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14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 
โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน ลายมือชื่อ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลายมือชื่อ 

1. ผศ.ดุสิต สุขประเสริฐ 
 ประธานกรรมการ 

 1. ผศ.ดร.ภัททิยา โพธิมู  

2. ผศ.ว่าที่ ร.ต.ยุทธการ ขาววรรณา 
    กรรมการ 

 2. ผศ.นนทลี สันตินิยม  

3. อ.ณัฐพล ประภารัตน์ 
   กรรมการ 

 3. อ.ช านาญ สุคันธ์ภักด ี  

4. อ.ดร.จีราวรรณ พรมจันทร์ 
    เลขานุการ 

 4. อ.ชัชชานนท ์พูลสวัสดิ์  

  5. อ.ธิติ แซ่สง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.28 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา จึงยังไม่รับการประเมิน 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.37  ระดับคุณภาพ ดี  
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี 
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 
เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.16  ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี 
ผลลัพธ์   มีคะแนนเฉลี่ย   -     ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 หลักสูตรควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่านที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามเกณฑ์และอาจารย์จ้างสอน รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษาให้มีความพร้อมกับสื่อเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งการเรียนรู้ ในสาขาวิชาที่มีความทันสมัยตรงตามความต้องการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงาน 
 



3 

14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ประเมินวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565 

วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565 

 
ประธาน 

ผศ.ดุสิต สุขประเสริฐ 
กรรมการ 

ผศ.ว่าที ่ร.ต.ยุทธการ ขาววรรณา 
กรรมการ 

อ.ณัฐพล ประภารัตน ์
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.ภัททิยา โพธิมู 

09 5690 5353 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.นนทลี สันตินิยม 
09 2919 4651 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ช านาญ สุคันธ์ภักด ี
08 6262 9621 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ชัชชานนท์  พูลสวัสดิ์ 
09 250 54141 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ธิติ แซ่สง 
08 4812 1180 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

ผศ.วศิน ยะวงศ์ 
06 3412 7369 

11.00-12.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
นายศุภกร ช่วยหล า 

09 2543 4887 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
นายพีรภัทร เจิมจันทร์ 

09 9402 5105 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 
น.ส.กนกวรรณ กันเหม็น 

09 3143 9367 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5 ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

-  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

-  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 4.11 อ า จ า ร ย์ ป ระจ า หลั ก สู ต รมี วุ ฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ และมีผลงานทางวิชาการ 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 
ของตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

1. ควรมีการวางแผนในการปรับเปลี่ยนกรอบอัตราก าลังส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระยะยาว 
ให้มีความเหมาะสมทุกด้าน เช่น คุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในช่องทางที่
หลากหลาย และขยายพ้ืนที่ในการประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น  

- ช่องทางออนไลน์ทุกช่องทางโดยเน้นเจาะ
กลุ่มเป้าหมาย 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 

2. สร้างเครือข่ายในช่องทางที่หลากหลาย 2. ใช้เครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าที่อยู่ในกลุ่ม
โรงเรียนต่าง ๆ และความสัมพันธ์ของนักศึกษา 
ในหลักสูตรกับรุ่นน้องในโรงเรียนเก่าหรือเครือญาติ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ควรวางแผนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและผลงานวิชาการ 

1. วางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าผลงานวิชาการและศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ควรเน้นรายวิชาที่ตรงกับความต้องการของ
นักศึกษาและเนื้อหามีความทันสมัย ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

1. วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางปฏิบัติในแต่ละ 
ปีการศึกษาเพ่ือปรับให้เหมาะสม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

2. การสอนควรใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและ
ปรับกลยุทธวิธีการสอนให้เหมาะสมในแต่ละบริบท 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. น าสิ่งสนับสนุนการเรียนไปพัฒนานักศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้ให้มากท่ีสุดอย่างเป็นรูปธรรม 

1. จัดอบรม จัดแบบฝึก หรือ ใช้ในการวิจัย  
ตามความเหมาะสมของงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสาขาวิชา 
ที่เก่ียวข้อง 

2. น าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปใช้ในพื้นที่จริง 
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14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) / มคอ.7 

1. ควรก าหนดวิธีการปรับปรุงและพัฒนาให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม ให้เห็นถึงระบบกลไกท่ีพัฒนา เช่น เพ่ิมจ านวน
หัวข้อของกระบวนการ 
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14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
 

  

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 3

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 10 10 5.00
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.28

ผลการประเมินระดับหลักสูตร

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

4.11

1

2

0.80 ร้อยละ 16.00

3.33

5.00

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

ร้อยละ

5.00

4.00

ร้อยละ

20.00

40.00

ร้อยละ 100.00

การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วข.สท.

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

มนุษย์สังคม

หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี
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14-STI-sci-bHPD-(CAR64) 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญา ตรี

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - ไม่มีผู้จบ ไม่มีผู้จบ

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.16 3.50 ไม่มีผู้จบ 3.28 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี

ผ่าน

I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ี

ในองค์ประกอบท่ี 2-6

1

การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วข.สท.

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ านวนตัวบ่งช้ี

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ป.ตรี 4 บัณฑิต 12


